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ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L'INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO IPSIA CERNUSCO SN

Sede: Via Volta, 11 — 20063 Cernusco sul Naviglio (M)

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - “Azione 2: Next generation labs - Laboratori per le professioni

digitali del futuro”.

Titolo del progetto: UN PONTE SUL FUTURO - Cup: 194D22002700006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AVENTI AD OGGETTO

-n. 6 Consulenti tecnici di Dipartimento [2 per Dipartimenti Meccanico, Elettronico, Tessile],

-n. 1 Assistente amministrativo,

-n. 3 Assistente tecnico [n. 1 per Dipartimenti Meccanico, Elettronico, Tessile]

in possesso di idonei requisiti per il supporto tecnico operativo, secondo la specificita delle rispettive

figure, alla realizzazione del progetto.

Il giorno 5 maggio 2023, alle ore 14.30 nell’ufficio di Presidenza dell'Istituzione scolastica, si & riunita la

Commissione per la selezione delle figure rappresentate in epigrafe, nelle persone di :

- Presidente: Nicola Ferrara
- Componente: Roberto Limonta
- Componente: Vincenzo Tarantino

PREMESSO CHE

" indata 29.3.23 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I'’Avviso di selezione prot. n. 759/U;
= [lart. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

dellindividuazione delle figure di cui sopra;

= Conatto 959/IV.5 del 4.5.23 il DS ha accertato le candidature pervenute in relazione a ciascuna figura;
® con Decreto n. 927/IV/S del 3.5.23 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la

selezione di suddette figure;

®  Funge da Segretario verbalizzante il Componente Prof. Roberto Limonta.

Tutto cid premesso, il Presidente Nicola Ferrara, da atto che sono pervenute n. 14 domande di partecipazione

nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Esperti

De Rosa
Bocale
Luzzi
Loiacono
Licata
Scinelli
Caprari
Marincola
Tomasello

Assistente tecnico

Polito

Piazza Bruno
Marabito
Paiano

Supporto amministrativo

Pittella
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La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Si rileva la non ammissibilita della candidatura della prof. Tommasello, in quanto non in possesso del titolo

di studio richiesto [appartenenza ad un Dipartimento dell’Area di Indirizzo].

Sulla base degli specifici criteri di selezione di cui all'art. 4 dell’Avviso di selezione, la Commissione procede
all’assegnazione dei punteggi a ciascuno dei rimanenti candidati, come qui a seguire riportato.

Prisco De Rosa

TITOLO Punti Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20 20
- Docente ITP cdc B15/B17/B18/B12 10
- Esperienze scolastiche/ extrascolastiche specifiche coerenti| Max 20 20
con la funzione (10 punti per ciascuna esperienza)
- Partecipazione attiva alla fase di elaborazione del progetto PNRR | Max 20 20
IPSIA Labs 30 30
- Docente di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as
2023/24 preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.] 10
- Docente a tempo determinato, con due anni (compreso il
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco 20
- Docente a tempo determinato, con Tre o pil anni (compreso
il presente) di servizio presso Ipsia Cernusco

Totale | 90

Michele Bocale

TITOLO Punti Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20
- Docente ITP cdc B15/B17/B18/B12 10 10
- Esperienze scolastiche/ extrascolastiche specifiche coerenti| Max 20 20
con la funzione (10 punti per ciascuna esperienza)
- Partecipazione attiva alla fase di elaborazione del progetto PNRR | Max 20 20
IPSIA Labs 30 30
- Docente di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as
2023/24 preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.] 10
- Docente a tempo determinato, con due anni (compreso il
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco 20

- Docente a tempo determinato, con Tre o pit anni (compreso
il presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
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Totale 80
Alessandra Luzzi
TITOLO Punti | Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20 20
- Docente ITP cdc B15/B17/B18/B12 10
- Esperienze scolastiche/ extrascolastiche specifiche coerenti| Max 20 10
con la funzione (10 punti per ciascuna esperienza)
- Partecipazione attiva alla fase di elaborazione del progetto PNRR | Max 20
IPSIA Labs 30 30
- Docente di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as
2023/24 preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.] 10
- Docente a tempo determinato, con due anni (compreso il
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco 20
- Docente a tempo determinato, con Tre o piu anni (compreso
il presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
Totale 60
Francesco Loiacono
TITOLO Punti Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20 20
- Docente ITP cdc B15/B17/B18/B12 10
- Esperienze scolastiche/ extrascolastiche specifiche coerenti| Max 20
con la funzione (10 punti per ciascuna esperienza)
- Partecipazione attiva alla fase di elaborazione del progetto PNRR | Max 20 5
IPSIA Labs 30 30
- Docente di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as
2023/24 preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.] 10
- Docente a tempo determinato, con due anni (compreso il
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco 20
- Docente a tempo determinato, con Tre o piu anni (compreso
il presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
Totale 55
Gaetana Licata Caruso
TITOLO Punti Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20
- Docente ITP cdc B15/B17/B18/B12 10 10
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= Esperienze scolastiche/ extrascolastiche specifiche coerenti | Max 20 20
con la funzione (10 punti per ciascuna esperienza)
- Partecipazione attiva alla fase di elaborazione del progetto PNRR | Max 20 10
IPSIA Labs 30 30
- Docente di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as
2023/24 preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.] 10
- Docente a tempo determinato, con due anni (compreso il
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco 20
- Docente a tempo determinato, con Tre o pili anni (compreso
il presente) di servizio presso Ipsia Cernusco

Totale | 70

|
Stefania Scinelli

TITOLO Punti Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20 20
- Docente ITP cdc B15/B17/B18/B12 10
- Esperienze scolastiche/ extrascolastiche specifiche coerenti con |  Max 20 20
la funzione (10 punti per ciascuna esperienza)
- Partecipazione attiva alla fase di elaborazione del progetto PNRR |  Max 20
IPSIA Labs 30 30
= Docente di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as
2023/24 preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.] 10
- Docente a tempo determinato, con due anni (compreso il
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco 20
- Docente a tempo determinato, con Tre o piu anni (compreso
il presente) di servizio presso Ipsia Cernusco

Totale . 70

Vanessa Caprari

TITOLO Punti Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20
- Docente ITP cdc BI5/B17/B18/B12 10
- Esperienze scolastiche/ extrascolastiche specifiche coerenti con | Max 20 20
la funzione (10 punti per ciascuna esperienza)
- Partecipazione attiva alla fase di elaborazione del progetto PNRR | Max 20
IPSTA Labs 30
- Docente di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as 30
2023/24 preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.] 10
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- Docente a tempo determinato, con due anni (compreso il
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco 20
- Docente a tempo determinato, con Tre o pilt anni (compreso
il presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
Totale 50
Francesco Marincola
TITOLO Punti Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20
- Docente ITP cdc B15/B17/B18/B12 10
- Esperienze scolastiche/ extrascolastiche specifiche coerenti con | Max 20 20
la funzione (10 punti per ciascuna esperienza)
- Partecipazione attiva alla fase di elaborazione del progetto PNRR | Max 20 10
IPSIA Labs
- Docente di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as 30 30
2023/24 preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.]
- Docente a tempo determinato, con due anni (compreso il 10
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
- Docente a tempo determinato, con Tre o pit anni (compreso 20
1l presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
Totale 60
Antonella Paiano
TITOLO Punti | Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20
- Esperienza come Docente ITP 10
- Esperienze extrascolastiche specifiche coerenti con la funzione | Max 20
(10 punti per ciascuna esperienza)
- AT di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as 2023/24 30 30
preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.]
- AT a tempo determinato, con due anni (compreso il presente) 10
di servizio presso Ipsia Cernusco
- AT a tempo determinato, con Tre o piu anni (compreso il 20
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
- Anni di servizio come AT nelle amministrazioni scolastiche | Max 20 17
(escluso il presente: 1pt per ogni anno
Totale | 47
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Nicola Polito

TITOLO Punti | Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20
- Esperienza come Docente ITP 10
B Esperienze extrascolastiche specifiche coerenti con la funzione | Max 20
(10 punti per ciascuna esperienza)
- AT di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as 2023/24 30 30
preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.]
- AT a tempo determinato, con due anni (compreso il presente) 10
di servizio presso Ipsia Cernusco
- AT a tempo determinato, con Tre o pil anni (compreso il 20
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
- Anni di servizio come AT nelle amministrazioni scolastiche | Max 20 2
(escluso il presente: 1pt per ogni anno
Totale | 32
Bruno Piazza
TITOLO P Punti | Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20
- Esperienza come Docente ITP 10
- Esperienze extrascolastiche specifiche coerenti con la funzione | Max 20
(10 punti per ciascuna esperienza)
- AT di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as 2023/24 30
preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.]
- AT a tempo determinato, con due anni (compreso il presente) 10
di servizio presso Ipsia Cernusco
- AT a tempo determinato, con Tre o pil anni (compreso il 20
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
- Anni di servizio come AT nelle amministrazioni scolastiche | Max 20 20
(escluso il presente: 1pt per ogni anno
Totale 20
Francesco Morabito
TITOLO Punti Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito tecnico 20
- Esperienza come Dacente TP 10

Max 20
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- Esperienze extrascolastiche specifiche coerenti con la funzione
(10 punti per ciascuna esperienza) 30
- AT di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as 2023/24
preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.] 10
- AT a tempo determinato, con due anni (compreso il presente)
di servizio presso Ipsia Cernusco 20
- AT a tempo determinato, con Tre o pit anni (compreso il
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco Max 20 16
- Anni di servizio come AT nelle amministrazioni scolastiche
(escluso il presente: 1pt per ogni anno
Totale 16
Maria Lucrezia Pittella
s Punti | Valutazione
- Titolo di studio: laurea in ambito giuridico-economico 20
- Esperienza (due o pil anni) presso ufficio contabilita 20 20
- Esperienze extrascolastiche presso ufficio contabilitad (5 punti | Max 10
per ciascuna esperienza)
- AA di ruolo [il trasferimento presso altra sede nell’as 2023/24 30 30
preclude il conferimento di incarichi in tale a.s.]
- AA atempo determinato, con due anni (compreso il presente) 10
di servizio presso Ipsia Cernusco
- AA a tempo determinato, con Tre o pil anni (compreso il 20
presente) di servizio presso Ipsia Cernusco
- Anni di servizio come AT nelle amministrazioni scolastiche | pjax 20
(escluso il presente: 1pt per ogni anno
Totale 50
A seguire, la Commissione redige pertanto la seguente graduatoria finale :
Esperti De Rosa 20
Bocale 80
Luzzi 60
Loiacono 55
Licata 70
Scinelli 70
Caprari 50
Marincola 60
Assistente tecnico Paiano 47
Palito 32
Piazza Bruno 20
Morabito 16
Supporto amministrativo Pittella 50
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Sulla base di suddetta graduatoria i seguenti candidati sono individuati quali destinatari dell’assegnazione
dell’incarico corrispondente a ciascuna figura :

Esperti Dipartimento Meccanico De Rosa

Bocale

Dipartimento tessile Licata

Scinelli

Dipartimento elettronico Marincola

Assistente tecnico Dipartimento Meccanico Piazza B.

Dipartimento tessile Paiano

Dipartimento elettronico Polito

Supporto Pittella
amministrativo

Alle ore 16.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Cernusco sn, 5 maggio 2023

Presidente:

Componente:

Componente:%;ﬂ-—w (9/
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