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ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L'INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO

PIANO IPSIA ESTATE 2021

CARATTERISTICHE GENERALI ESTATE IPSIA

Adesione volontaria di studenti e docenti alle iniziative proposte
(ad eccezione corsi di recupero per insufficienti)

partecipazione per ciascuna iniziativa non inferiore a 9 studenti
periodo: giugno (da 14)-luglio (fino al 19)-settembre

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ IPSIA

. CORSI DI RECUPERO A SUPPORTO DIDATTICA DISCIPLINARE
In part. :

potenziamento corsi di recupero disciplinari

corsi di italiano L2 per stranieri

corsi di riallineamento competenze per studenti in ingresso da corsi lefp
sportello per studenti con bisogni educativi speciali

gruppi di apprendimento con tutoraggio di pari

. PROMOZIONE COMPETENZE CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE
In part. :

STEM

CAD

Cittadinanza digitale ed educazione al web

Musica e danza

Corsi finalizzati all’acquisizione di certificazioni professionali e patentini
Corsi ITA L2

Laboratori professionali

Attivita sportive

Giornale scolastico

. AGGREGAZIONE &RECUPERO SOCIALITA’
In part. :

Attivita sportiva e motoria

Visite a luoghi di interesse

Attivita di avvicinamento degli studenti al mondo del volontariato
Orientamento al mondo del lavoro

Riqualificazione, riorganizzazione ed abbellimento degli ambienti scolastici
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SCANSIONE TEMPORALE

Fase 1[giugno-luglio ]
Rinforzo/potenziamento competenze disciplinari, relazionali e della socialita
Obiettivo: incrementare le competenze di studentesse e studenti e favorirne |'apprendimento
attraversouna vera personalizzazione dei percorsi di apprendimento. Favorire il ripristino
della normalita, consentendo agli studenti di riprendere contatti con la realta educativa e al
contempo rafforzarne lecompetenze relazionali con forte attenzione a coloro che si trovano
in condizione di fragilita

- Interventi A: Corsi di recupero, italiano L2, riallineamento competenze ex Iefp

- Primo avvio interventi B (promozione competenze di apprendimento permanente)

Interventi C. Aggregazione e recupero socialita

Fase 2: [settembre]
Avvicinamento al nuovo anno scolastico
Preparare gli studenti alla ripartenza dell’attivita scolastica in presenza, con una particolare
attenzione ai temi dell’inclusione e della collaborazione.
- Interventi A: Corsi di italiano L2, riallineamento competenze ex Iefp,sportello per
studenti con BES, gruppi di apprendimento con tutoraggio di pari
- Prosecuzione interventi B (promozione competenze di apprendimento
permanente)
- Interventi C. Aggregazione e recupero socialita




ASPETTI AMMINISTRATIVI

FONTI DI FINANZIAMENTO

BANDO PON “APPRENDIMENTO ED AGGREGAZIONE" (Bando PON 9707/2021)

Finanziamento: 5.082 euro/Modulo (di cui 2.082 euro spese gestione) + 1.400 euro/mensa
Periodo: giugno 2021-agosto 2022
Richiesti n. 9 moduli

BANDO MIUR “CONTRASTO ALL'EMERGENZA EDUCATIVA” (Nota Miur 39/2021)

Finanziamento : max. 40.000 euro
Periodo: giugno-settembre 2021

FINANZIAMENTO MIUR AT. 31/6 DL 41/21

Finanziamento : 12.457,38
Periodo: entro il 31 dicembre 2021

DISPONIBILITA’ RESIDUA CORSI DI RECUPERO MOF
Finanziamento :ca. 5.000 euro

La Dirigenza gestira i diversi finanziamenti in modo unitario in rapporto alle relative
destinazioni (recupero, rinforzo delle competenze disciplinari e relazionali, rinforzo delle
competenze disciplinari e della socialita).

Individuazione del personale docente interno impegnato nelle attivita
Per la realizzazione degli interventi formativi 'istituto si avvarra unicamente di personale docente

interno -di ruolo, o a tempo determinato- purché in servizio al momento dell’individuazione.

Nei limiti di quanto sopra, I'individuazione del docente affidatario degli interventi -sulla base del
possesso dei titoli, delle esperienze e delle conoscenzespecifiche necessarie-avviene nel rispetto
dei principi di trasparenza e parita di trattamento, previa richiesta generalizzata di disponibilita, e
con priorita -nel caso di pit docenti disponibili- al docente che abbia prestato/presti servizio su
classi con allievi partecipanti all’intervento formativo.

Coinvolgimento del personale ATA nella gestione generale e amministrativa
La scelta del personale avviene nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento,
nonché nell’ambito della proposta del Piano di lavoro annuale.



Relazioni sindacali
In tema di compensi al personale interno della scuola docenti e ATA, definitinell’lambito della

contrattazione d’Istituto, il CCNL Scuola, sottoscritto i109.02.2018, prevede all’art. 22, comma 4,
lettera C3 che sono oggetto di contratttazione “i criteri per I'attribuzione dicompensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1, del DIgs 165/2001, inclusa laquota delle risorse relative all’alternanza
scuola-lavoro e delle risorse relative aiprogetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate”.
Con il presente documento, la parte sindacale (RSU) e pertanto informata dei criteri di attuazione
delle iniziative, dei finanziamenti assegnati allascuola e della quota del finanziamento dei progetti
PON e dei fondi assegnatidella legge 440/97 che & stata destinata alla retribuzione del personale,
per procedere alla stipula di un atto negoziale (contratto) sull’attribuzione deicompensi accessori

Le retribuzioni delle attivita dei PON

Lordo dipendente costo
Esperto/docente € 70,00 €52,75
tutor € 30,00 €22,61
DS €33,18 € 25,00
DSGA € 24,55 € 18,50
Docente (non insegnamento) € 23,22 €17,50
AA €19,24 € 14,50
AT €19,24 € 14,50
CS € 16,59 €12,50

Costo e retribuzione personale scuola impegnato nelle attivita finanziate con la legge
440/1997 (Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa)

figura Lordo dipendente costo
docente * €50,00 66,35
docente ** € 35,00 46,45
DSGA € 18,50 24,55
Docente (non insegnamento) €17,50 23,22
AA € 14,50 19,24
AT € 14,50 19,24
CS €12,50 16,59
docente * sec Il grado recupero

docente ** no corsi di recupero

Le attivita retribuite per il personale ATA in quanto aggiuntive sono volontarie e per i PON debbono
essere prestate in orario eccedente I'orario di servizio, mentre puo essere utilizzato il Fondo
d’Istituto per le «intensificazioni di prestazioni lavorative dovute a particolari forme di
organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia» (art.88 comma 2
lettera e) CCNL 2007).



