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Tabella 1: L'azione, le sotto azioni e i tipi di moduli e la tempi

Sotto-azione
posta abando

(PROGETTO)

azione dei Dirigenti scolastici

“Dirigere l'innovazione”

Formazione dei Direttori dei servizi generali € amministrativ
“Abilitare Vinnovazione”

Formazione del personale amministrative

Azione10.8.4,
Formatzione del
personale della scuola e
formazione su

FONDI
JSTRUTTURALI
€UROPEl I 20142020

“Amministrazione digitale”

Formazione dell'assistenza tecnica per le scuole del primo ciclo
“Tecnologie per la scuola digitale nel Primo ciclo”
Formazione del personale tecnico per le scuole del secondo ciclo
“Tecnologie per la scuola digitale nel Secondo ciclo”
Formazione degli Animatori digitali

“Disegnare e accompagnare linnovatzione d
Formazione del Team per Iinnovazione.
“Soluzioni perla didattica digitale integrata”
Formazione dei docenti

“Strategie per la didattica digitale integrata”

Spetta alle scuole, individuate quali snodi formativi territoriali, I'organizzazione dei percorsi

B documentiesrprocowip |" | B PropostaTELEGOMdoc ||| "Bl awiso selesone forvpef |”|[ ) Alegato 4 -informardoc ||| B allegato 3-scheda o |* * Mosta tutfidownlod, X





	[image: image2.wmf] 

 www.ipsiacernusco.gov.it [image: image3.wmf] 


ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO
Sede: Via Volta, 11 – 20063 Cernusco sul Naviglio (MI)
Sede coordinata: Viale Germania, 34 – 20066 Melzo (Mi)
Codice mecc. MIRI21002L – e-mail: miri21000e@istruzione.it 02/9550903 – 02/95710295
	[image: image4.jpg]






SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE REFERENTE VALUTAZIONE - Allegato 2
Il/la sottoscritto/a ______________________________________, considerati i criteri di selezione indicati nell’art. 6 del bando relativo al progetto 10.2.2A-FDRPOC-LO-2018-193, dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio (attinenti a materia oggetto di incarico)
	Punti
	Autovalutazione

	Laurea (voto  <  105) ……………………………………………………………    3 punti
Laurea (105  <=voto  <=  110) ……………………………………………….   6 punti
Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. 10 punti

	Max punti 10
	

	possesso  di titoli culturali ulteriori, e/o di specializzazione (legalmente riconosciuto; almeno livello 6 EQF) coerenti con l'incarico;
· Livello 6 EQF……………………………………………………………    3 punti 
· Livello 7 EQF……………………………………………………………    6 punti
· Livello 8 EQF……………………………………………………………    8 punti

	Max punti 8
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	

	Possesso di certificazioni Informatiche 
	 Max. punti  8
	

	Possesso di certificazioni lingua comunitaria
	Max. punti 4
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	

	Incarico funzione strumentale / collaboratore del DS
	punti    5
	

	Incarico di animatore Animatore Digitale, o altri incarichi pertinenti all’oggetto
	punti    5
	

	Esperienza in Nucleo Interno/Esterno di valutazione
	punti   10
	

	Esperienza di Valutatore in percorsi FSE / PON o in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
(10 pt per esperienza)
	Max. 20 punti
	

	Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE / PON o in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR  (5 pt per esperienza)
	Max 10 punti
	

	Riconosciuto apporto ed esperienza alla progettazione/gestione PON dell’Istituto 
	5 punti *
	

	Ulteriori esperienze di Valutatore (o assimilati) in scuole, certificate dall’Istituzione scolastica
	5 punti. *
	

	Esperienze professionali extrascolastiche significative attestate dall’Ente committente, inerenti all’incarico 
	Max. 10 pt. *
	


* valutazione discrezionale della Commissione
Punteggio minimo per essere inserito in graduatoria: 15 punti
Lì_________________________






Firma
_____________________________________
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