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Cessazioni dal servizio con decorrenza 1° settembre 2022 – Trattamento di
quiescenza e di previdenza

  

Circ.  n.  18 bis  

 

Cernusco  S/N,  7 ottobre 2021

A TUTTO IL PERSONALE

CERNUSCO-MELZO

 

Oggetto: Cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2022 

 

https://milano.istruzione.lombardia.gov.it/20211005prot14823/ [1]

Si segnala, al link di cui sopra, l’importante comunicazione dell’AT Milano con la quale
vengono dettate le istruzioni operative per le cessazioni dal servizio con decorrenza
01/09/2022, anche rinviando alle fonti normative del caso.

 

In part., il D.M. n. 294 del 1° ottobre 2021 fissa alla data del 31 ottobre 2021 il termine per la
presentazione, da parte di tutto il personale del comparto scuola, delle domande di cessazione
dal servizio e delle eventuali revoche.

 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico

                                                                       Nicola Ferrara

  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                             ai sensi dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993
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