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IL PROGETTO WEST:  un progetto di mobilità dei giovani 
 

L’IPSIA Cernusco/Melzo, con il progetto WEST –Working Experience through Schools 

Transnationally-  sviluppato nell’ambito del programma ERASMUS+KA1 VET Learners and 

Staff Mobility,  organizza  collocamenti all’estero per i propri studenti, che grazie ai fondi 

comunitari avranno la possibilità di recarsi all’estero, dove saranno inseriti in ambiti lavorativi 

coerenti con le loro specializzazioni di studio. 

Il progetto prevede un soggiorno all'estero di 3 settimane con esperienza di lavoro in ambiti 

lavorativi coerenti con le specializzazioni di studio, in imprese situate nei tre paesi UE con una 

vasta e consolidata rete di partner in tre paesi della Comunità europea: Irlanda, Germania e 

Francia . 

 

Struttura 
Il progetto WEST- Working Experience through Schools Transnationally- riguarda l'organizzazione, 

la gestione, il monitoraggio, la valutazione e la certificazione di iniziative di tirocinio formativo 

attuate in ambiti aziendali a livello transnazionale. 
 

Obiettivi del progetto 
• accrescere i livelli di professionalità degli studenti mediante un reale inserimento in ambiti 

lavorativi  transnazionali coerenti con i loro profili professionali. 

• favorire un confronto tra professionalità a livello trasnazionale nella logica di promuovere 

la mobilità e l’occupabilità  non solo in ambito nazionale 
• favorire la conoscenza di una cultura diversa dalla propria, attraverso un reale 

inserimento nella vita lavorativa e sociale del paese d’accoglienza 
• contribuire allo sviluppo di qualità quali l'adattabilità e la flessibilità, di fornire abilità 

trasferibili e trasportabili spendibili nei diversi ambiti lavorativi e nelle diverse aree geografiche. 

• potenziare la conoscenza delle lingue straniere mediante la permanenza nel paese straniero 

e l’utilizzo della lingua in autentiche situazioni sociali e lavorative 
• promuovere i valori europei 
 

In particolare, attraverso questa esperienza in ambito europeo, ci si aspetta di contribuire allo 

sviluppo di qualità quali adattabilità e flessibilità, al potenziamento di abilità trasferibili e 

trasportabili atte a preparare i giovani alla mobilità nei diversi ambiti lavorativi e nelle diverse aree 

geografiche. 
 

Partnership Europea 
I collocamenti sono organizzati in partenariato con: 
• Partnership International– Cork, Irlanda 
• Anne Franke Gymnasium – Halver, Germania  
• Rete di aziende a Parigi, Francia: 
 

Il progetto WEST beneficia anche di un partneriato di supporto  

 Comune di Cernusco 

 Testata giornalistica locale: La Gazzetta della Martesana 
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Le Aziende 
Nel collocamento presso imprese estere, le aziende e gli enti scolastici provvederanno all’ 

accoglienza e all’inserimento efficace nei diversi ambiti lavorativi, e concorreranno, quali   partner 

attivi, alla definizione dei programmi di lavoro, delle procedure di monitoraggio e valutazione delle 

esperienze lavorative. 
 

I responsabili aziendali di tali iniziative, definiti tutor, raccoglieranno, durante l'esperienza, tutti gli 

elementi che concorrono alla valutazione delle performance definite nel progetto in termini di 

capacità di: 
• portare a termine i compiti assegnati 

• rispettare i tempi nell'esecuzione di tali compiti 
• saper organizzare autonomamente il proprio lavoro 

• acquisire nuove abilità 

• comprendere e rispettare le regole e i ruoli dell'ambito lavorativo 
• lavorare interagendo con gli altri 
• comunicare efficacemente nella lingua straniera 
 

Alla fine del periodo di lavoro i tutor aziendali redigono un rapporto di valutazione che si configura 

quale credito formativo che servirà anche alla compilazione e al rilascio della certificazione europea 

Europass Mobility 
Al termine dei collocamenti, agli studenti che hanno portato a termine positivamente l’esperienza, 

viene rilasciata una certificazione denominata Europass-Mobility, documento voluto dalla Comunità 

europea che consente di dare visibilità alle esperienze lavorative maturate in ambito transnazionale 

e di conseguire una delle seguenti certificazioni: ECDL - FIRST - Delf - Goethe Zertificat - 
 
 

Il progetto West, nato nel 1990 con il programma comunitario Petra e continuamente innovato 

nell’ambito dei successivi  programmi:Lingua e Leonardo da Vinci I e II, LifeLong Learning 

Programme ed Erasmus+ si avvale di una vasta e consolidata rete di partner in tre paesi della 

Comunità europea: Irlanda, Germania e Francia . 

Nel corso di questi anni si sono continuamente valorizzati i risultati del progetto formalizzandoli e 

comunicandoli sia in ambito nazionale che transnazionale e traducendoli in iniziative di 

formazione per docenti e dirigenti scolastici. 

A partire dai risultati delle prime edizioni di WEST nel corso degli anni il progetto ha generato 

iniziative che hanno contribuito a far scegliere il progetto come esempio di Buone Prassi  in tema 

di Mobilità sia a livello nazionale che transnazionale . 

Ultimo riconoscimento del progetto, in ordine cronologico, è stata la scelta, da parte della Agenzia 

Italiana responsabile di Erasmus+ del progetto WEST quale esempio di buone prassi nella 

gestione della  mobilità sul territorio nazionale. 

 

 

                             


